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UN MOT

Pourquoi ce livret ?

Ce livret n'a pas été congu pour
promettre.
Il a été congu pour expliquer.

Depuis le début de cette campagne,
nous avons fait un choix clair :

prendre le temps d’écouter, de
comprendre et de travailler avant
de proposer.

Ce document vous permet de
comprendre :

qui nous sommes,

comment nous avons travaillé
notre vision,

et les propositions concretes
gue nous portons.

Nous avons voulu écrire noir sur blanc ce
que nous ferons.

Se présenter devant les électeurs est un
acte sérieux.

Diriger une commune engage une
responsabilité collective.

Ce qui nous différencie :

Un an de travail avant de proposer

Trois réunions publiques

Des choix expliqués et chiffrés
Une équipe sans conflits d'intéréts
Un maire pleinement disponible




NOTRE METHODE

Ecouter. Analyser. Construire.

Nous avons choisi de ne pas improviser.

Avant de proposer, nous avons voulu comprendre la réalité de la
commune.

Depuis plus d'un an, notre travail repose sur trois étapes :

1. Ecouter le terrain

2. Analyser la situation (finances, équipements, services)

3. Construire des propositions hiérarchisées et financables
Cette méthode s’est traduite concrétement par :

+ 1000 maisons visitées

+  plus de 550 habitants rencontrés

+ untravail approfondi avec les associations

+ une analyse détaillée des finances

+  trois réunions publiques

Ce que nous vous présentons est prét a étre mis en oeuvre.

Parce qu’'une méthode solide permet ensuite d'assumer un cap
clair.



NOTRE
Hily

Un cap clair.
Porcelette a besoin d'une direction stable et
lisible.

Diriger une commune, c'est :

+ hiérarchiser les priorités

+ respecter les équilibres financiers
+ décider dans l'intérét général

+ agir avec transparence

Notre engagement repose sur 5 principes :

+  présence et disponibilité

« décisions fondées sur le réel

+  vérité et clarté

+ travail collectif et respect

« information réguliere des habitants

Cette exigence guide I'ensemble du projet.



SERVIR PORGELETTE

Je ne suis pas un politicien de
carriere.

Je suis un citoyen engagé,
attaché a l'action concréte et
au sens des responsabilités.

Nous vivons a Porcelette, rue
de Diesen, avec ma compagne
et nos trois enfants.

Mon parcours - dans la
direction d'établissements
de tourisme, la Marine et la
Police Nationale, puis dans
I'accompagnement humain
et le conseil — m’'a appris
la rigueur, I'esprit d'équipe,
la gestion des situations
exigeantes et la prise de

décision.
Conscient qu'un maire doit .
étre prét des le premier jour, " |
je me suis formé a la gestion «‘..f'g
municipale et aux enjeux - :)‘
intercommunaux. 5 'f"l _-‘*s:
|
Depuis plus d’'un an, y (
j'ai réorganisé ma vie b L S 4 PR
professionnelle pour étre : ,,“'_‘ TP
pleinement disponible et % ! S Tl
consacrer toute mon énergiea RN E ' -"-;f,‘;v{'-_{:‘f

Porcelette.

Je ne promets pas tout. - =

Je m’'engage a étre présent, l}lll'lstlllllle BI!IIIIIII
a travailler avec constance et

. : 44 ans
a parler avec franchise.
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PRESENTATION DE L'EQUIPE

Une équipe construite pour agir

Une commune avance grace a une
équipe solide, complémentaire et
unie.

Notre équipe s'est construite avec
exigence. Elle est représentative de
Porcelette et sans conflits d’intérét.

Les profils sont variés :
enseignement, santé, sécurité, sport,
associations, entreprises, services
publics.

Certains s’engagent pour la premiére
fois. D'autres disposent d'une
expérience solide.

Tous partagent la méme exigence :
agir utilement.
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Chaque membre contribuera dans
les domaines ou il est Iégitime et
compétent, au plus pres du terrain.

Notre engagement :

« écoute

+  respect

« travail collectif

«  transparence

« information réguliére

Présents et proches de vous depuis
plusieurs mois, nous continuerons
a I'étre. La proximité n'est pas une
stratégie électorale ou une posture
de campagne : elle est au coeur de
notre maniére d’agir.



B POLE 1— FINANCES & GOUVERNANGE

Garantir une gestion rigoureuse et transparente
Une commune solide repose d’abord sur une gestion maitrisée, des décisions
expliquées et des finances responsables.

Nicole Mellard — 67 ans
Controleuse principale des finances publiques (retraitée)

Finances — budget — transparence

Ancienne controleuse principale des finances publiques et
ancienne premiere adjointe, Nicole apporte une expertise
reconnue en gestion des collectivités.

Rigoureuse et indépendante, elle veille a des finances
maitrisées, lisibles et expliquées aux habitants.

I POLE 2 — SOLIDARITES, ENFANCE & JEUNESSE

Accompagner chaque génération avec responsabilité
Protéger les plus fragiles, soutenir les familles et accompagner les jeunes sont
des priorités concrétes pour notre commune.

Caroline Paris — 43 ans
Directrice d’établissement social — protection de I'enfance

Petite enfance — familles - CCAS

Spécialiste de la protection de I'enfance, Caroline
accompagne des situations complexes avec méthode et
discernement.

Elle contribue a structurer une action sociale claire et
efficace.



Thierry Weber - 54 ans
Technicien d'assistance respiratoire

Santé — maintien a domicile — prévention

Intervenant auprés de patients a domicile, Thierry connait
les réalités du quotidien et les besoins des personnes
fragiles. Ancien sapeur-pompier volontaire pendant 15 ans,
attentif aux enjeux de sécurité et de proximité, il renforce
I'accompagnement des ainés et des familles.

Sophie Mascia — 42 ans
Aide-soignante

Ainés — dépendance — accompagnement

connaitlesréalités duvieillissement et de'accompagnement
quotidien. Son approche humaine et concréte renforce
"™ notre action de proximité.

L Forte de plus de vingt ans d’expérience hospitaliere, Sophie
s

Julie Brousse - 45 ans
Educatrice de jeunes enfants — bilingue

Petite enfance — école

Educatrice expérimentée, Julie apporte un regard attentif
aux parcours des enfants et au lien école-famille.

Son engagement enrichit les projets éducatifs de la
commune.




Eric Kieffer — 52 ans
Animateur jeunesse — BPJEPS

Inclusion — accessibilité — lien social

Engagé auprés des jeunes et des publics fragilisés, Eric
porte une attention particuliere aux questions d'inclusion
et d'accessibilité. Il contribue a des projets concrets pour
une commune plus solidaire.

Morgane Lutz-Leder - 36 ans
Monitrice-éducatrice spécialisée

Inclusion — familles

Investie dans la vie associative locale, Morgane apporte
énergie et sens de l'inclusion.

Son expérience auprés des publics en situation de
handicap renforce notre approche intergénérationnelle.

Lauréene Kukovicic — 38 ans
Assistante d’éducation

Education - jeunesse — sport

Assistante d’éducation au Lycée Charles Jully de Saint-
Avold, Lauréne accompagne les jeunes au quotidien. Mére
de deux enfants scolarisés a Porcelette, elle connait les
enjeux éducatifs et le lien entre école, famille et associations
sportives.

Mounib Mabsout - 45 ans
Manager SNCF — entraineur de football

Jeunesse — sport

Entraineur bénévole depuis prés de dix ans, Mounib
accompagne les jeunes du village dans la durée.

Son engagement de terrain est un atout pour le sport et la
transmission des valeurs.




I POLE 3 — CADRE DE VIE, SECURITE &
EQUIPEMENTS

Entretenir, protéger et investir utilement
Un village agréable et sdr repose sur un entretien constant, des équipements
fonctionnels et une sécurité équilibrée.

Pierre Bach - 45 ans
Ingénieur commercial — batiment

Patrimoine — suivi de chantiers

Menuisier de métier et autoconstructeur, Pierre dispose
d’'une expertise concréte du batiment et du suivi de travaux.
Il contribue a une gestion rigoureuse du patrimoine
communal.

Michael Muller - 35 ans
Technicien de laboratoire — ancien gendarme

Sécurité — prévention

Ancien gendarme et enfant du village, Michael connait les
enjeux de sécurité et de prévention.

Il défend une approche mesurée, fondée sur la présence et
le respect des habitants.

Michel Vannucci - 67 ans
Agent de maitrise SANEF (retraité)

Sécurité routiére — mobilité

Installé a Porcelette depuis prés de quarante ans, Michel
apporte son expérience en sécurité routiere et en mobilité.
Il veille a la qualité et a la sécurité des déplacements du
quotidien.



Pascal Eisele — 52 ans
Responsable commercial — batiment

Equipements sportifs
Investi dans le monde associatif sportif, Pascal apporte un

regard pragmatique sur les besoins en infrastructures.
Il veille a des choix utiles et réalistes.

POLE 4 —VIE LOCALE, ASSOCIATIONS
& COMMERCE

Soutenir I'énergie du village
Un village vivant repose sur celles et ceux qui donnent de leur temps,
entreprennent et font vivre les liens au quotidien.

Joseph Fontanarosa — 67 ans
Retraité des HBL — musicien — président d’association

Musique — culture — solidarité

Installé a Porcelette depuis 37 ans, Joseph est investi de
longue date dans la vie associative.

© |l valorise les talents locaux et soutient des actions
" solidaires.

Elise Frischmann - 50 ans
Professeure agrégée d’'histoire-géographie

Environnement — cadre naturel

Originaire de Porcelette, Elise s’engage pour la préservation
du cadre naturel et la valorisation du patrimoine local.

Son sens du dialogue et de la transmission renforce les
projets collectifs.



Grégory Colombino — 47 ans
Technicien circulation ferroviaire

Commerce — services
Fort d'une expérience dans le commerce et le service

public, Grégory connait les enjeux du tissu local.
Il contribue a renforcer les services de proximité.

Céline Kamin-Schneider — 44 ans
Artisan indépendante

Vie locale - Commerce de proximité
Artisan engagée, Céline apporte un regard concret sur la vie

locale et les relations avec les commergants.
Son énergie entrepreneuriale enrichit I'action collective.

Eliane Dechoux - 75 ans
Retraitée — bénévole locale

Culture - mémoire
Attachée au village depuis plusieurs générations, Eliane

incarne la transmission et le lien intergénérationnel.
Son engagement bénévole nourrit la vie culturelle locale.

Une équipe préte, structurée et engagée.

Nous sommes organisés pour agir, écouter et servir.
Chacun apporte ses compétences, son expérience et son énergie.

Ensemble, nous formons une équipe représentative, indépendante et
opérationnelle.



LE PROJET

Des propositions concrétes et réalistes

Notre projet est structuré autour de priorités claires, issues
directement de vos attentes. |l repose sur des actions réalisables,
une gestion responsable et une méthode lisible.

AXES DU PROJET - CLAIRS, CONCRETS, REALISTES

Chaque axe suit la méme logique :

* un constat simple,

+ des actions concrétes,

+ un bénéfice direct (« ce que cela change pour vous »).
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Pouvoir se soigner au quotidien ne devrait jamais étre une source d'inquiétude.

A Porcelette, I'enjeu est double : garantir 'accés aux soins et accompagner les
situations fragiles, notamment pour les personnes agées ou isolées.

Nos priorités

+ Anticiper et sécuriser I'accés aux soins, en préparant le remplacement
médical et en évitant toute rupture de suivi.

+  Garantir une solution de proximité, avec un guichet pharmaceutique encadré
et des modalités adaptées aux personnes qui se déplacent difficilement.

+ Agir en amont par la prévention, en intégrant pleinement la santé et la
prévention dans I'action du CCAS, en lien avec les professionnels.

©®. GUICHET PHARMACEUTIQUE DE PROXIMITE

Linstallation d’'une pharmacie a Porcelette n'est pas autorisée.

Mise en place d’'un guichet pharmaceutique via convention, comme cela a été
détaillé publiquement par la pharmacienne présente lors de notre 2e réunion
publique.

+ Dépdt d'ordonnance sécurisé en mairie

+  Retrait en officine ou livraison a domicile (priorité aux personnes agées ou a
mobilité réduite),

«  Cadre légal strict et accompagnement identique a l'officine.

U PREVENTION SANTE

2 a 3 actions de prévention par an avec la CPTS et des professionnels
(chutes, diabete, risques cardiovasculaires, mémoire, addictions...).




CE QUE NOUS AVONS DEJA ENGAGE

ANTICIPATION MEDICALE

Depuis juin 2025, travail engagé avec I'ARS, la CPTS, les réseaux médicaux et
les facultés de médecine de Lorraine et de Strasbourg pour préparer le
remplacement du Docteur Jazbec et sécuriser la continuité des soins.

ATTRACTIVITE DES MEDECINS

Nous avons créé un livret de présentation de Porcelette (cadre de vie,
logement, aides), diffusé aupres des jeunes médecins de I'Université de
Lorraine en fin d'études, dans le cadre du dispositif GEMINSTAL.

OFFR:"S
D’NSTALLATION

En Lorraine

SOLUTIONS TRANSITOIRES

Identification de solutions temporaires : remplagants, vacations, médecins
retraités volontaires, en lien avec la CPTS.

& Concréetement pour vous : une commune qui anticipe,
moins de déplacements inutiles, des solutions concrétes
pour les plus fragiles.
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AXE 2 — SECURITE

La sécurité est une condition essentielle du bien-vivre ensemble.

Les attentes concernent la tranquillité du quotidien, la sécurité routiere, la
prévention des incivilités et la protection des personnes vulnérables.

Nos priorités

+ Déployer une vidéoprotection ciblée et proportionnée, aux entrées/sorties
de village et proche des batiments publics sensibles et zones signalées.

+ Renforcer la sécurité routiére et le stationnement par des aménagements
simples et efficaces, sans sacrifier la fluidité du trafic.

+ Développer des actions de prévention, notamment pour les ainés.
Encadrement du démarchage a domicile, information contre les arnaques.

CE QUE NOUS AVONS DEJA ENGAGE
VIDEOPROTECTION CIBLEE ET ENCADRE

Un travail préparatoire a déja été réalisé sur un dispositif cohérent d’environ
10 a 12 caméras, avec un positionnement réfléchi. Linvestissement est
estimé entre 120 000 et 150 000 €, avec un objectif de financement a hauteur
d’environ 50 % par des subventions dédiées a la sécurité.

TRAVAIL DE TERRAIN ET EXPERTISE

Nous nous sommes rendus fin 2025 a Paris au Salon des Maires et des
Collectivités Locales et début 2026 a Metz au Salon des Maires et Décideurs
du Grand Est, afin de rencontrer les professionnels pour établir des chiffrages

précis et des solutions matérielles adaptées aux spécificités de Porcelette.

& Concretement pour vous : des espaces publics plus
surs et un cadre de vie apaisé.




AXE 3 — RINES & LIEN SOCIAL

Vieillir a Porcelette ne doit jamais rimer avec isolement.

De nombreux ainés souhaitent rester autonomes, comprendre les démarches
et conserver du lien social. Lisolement progresse souvent silencieusement.

Nos priorités

Renforcer le role du CCAS comme outil d'écoute et d'accompagnement.
Travailler sur la mobilité partagée et I'acces aux services avec un guichet
d’aide numérique en mairie.

Créer des lieux de rencontre intergénérationnels simples et accessibles.

& Concretement pour vous : plus de lien, plus de soutien, moins de
solitude.

AKE 4 — ENFANGE & JEUNESSE

Quand une famille renonce, ce n‘est jamais par confort.

Les familles font face a un manque de lisibilité concernant la petite enfance,
le périscolaire et les dispositifs existants. Les adolescents manquent de
lieux adaptés et de reperes.

Nos priorités
Mettre en place un point d'information unique pour les familles.

Soutenir les acteurs de la petite enfance et les assistantes maternelles.
Développer des projets encadrés et sécurisés pour les jeunes.

= Plus de détails en page 19 « Projet structurant »

& Concréetement pour vous : des parcours plus clairs et des solutions
mieux coordonnées.




Un village vit grace a ceux qui s'engagent.

Les associations et les sections sportives reposent sur une énergie
forte : celle des bénévoles. Elles créent du lien, transmettent des
valeurs et font vivre Porcelette au quotidien. Mais elles manquent
parfois de coordination, de visibilité et de soutien structuré.

V4

Nos priorités

Relancer un comité inter-associations utile et concret.
Améliorer la coordination (calendrier, salles, matériel).
Assurer I'entretien et la sécurité des installations.

Remettre en état les équipements existants.

Accompagner les associations dans leurs démarches et
faciliter les nouveaux projets culturels et sportifs.

AKE 9 — ASSOCIATIONS,
SPORT 8 BENEVOLAT

& Concréetement pour vous : moins d’improvisation, des
équipements entretenus et un soutien réel aux bénévoles.

Préserver, entretenir, rendre service
Nos priorités

Nature et cadre naturel
+  Aménagement de sentiers de promenade
+  Potager communal et scolaire

Information claire
Ouverture tardive de la mairie et permanence du maire
Panneau d'information LED
Systeme de signalement des demandes avec réponse et suivi
publics jusqu’a résolution.

AXE 6 — CADRE DE
VIE & ENVIRONNEMENT

Entretien et accessibilité

+ Audit complet voirie et batiments

+ Planning d’entretien et de rénovation publié
Bancs, poubelles et accessibilité améliorés

& Concrétement pour vous : un village entretenu, lisible et
plus agréable a vivre.




NOTRE PROJET STRUCTURANT

Ce projet n'est pas un batiment de plus.
C’est une solution claire a des besoins aujourd’hui dispersés.

Nous proposons la création d’'un batiment multi-usages sur le site de I'ancienne
école maternelle, rue de Diesen.
Un projet structurant pour la mandature.

Le colt estimatif se situe entre 2,5 et 3 millions d’euros.

Notre objectif: obtenir entre 45 et 55 % de financements extérieurs (Etat,
Département, CAF, Région). Le reste a charge pour lacommune sera donc limité
et étalé dans le temps, sans déséquilibrer les finances locales.

Le terrain est déja adapté a ce type d'équipement, avec stationnement et acces
sécurisés, sans consommer de nouveaux espaces.

Un lieu unique, lisible et accessible :

*+  une structure petite enfance (MAM ou creche)
+ un espace d’aide aux devoirs

+ un foyer jeunes

+ le CCAS et des permanences sociales

+ un lieu de rencontre pour les ainés

Ce projet repose sur une logique simple :
regrouper, mutualiser et optimiser les services.

Il ne sera engagé que dans un cadre budgétaire sécurisé et soutenable.

En résumeé

+  Un lieu unique plutét que des solutions dispersées

+ Un projet cofinancé a 50 %

+ Une réponse concréte aux besoins des familles, des jeunes et des ainés
+  Une maitrise des colts et du calendrier




LA

DES AGTEURS

DU QUOTIDIEN

sur celles et ceux qui la font
vivre chaque jour.

Certains commerc¢ants ont
souhaité, a titre personnel,

sincérement pour cette
confiance.
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La vitalité de Porcelette repose

exprimer leur soutien a notre
démarche. Nous les remercions

- Edith Losson, figure de la boulangerie
du village, engagée depuis de
nombreuses années aupres des
habitants.

« Elise Mengoni, commercgante
engagée a la téte de Parent'Vrac,
épicerie de proximité mélant vrac, café
et lieu de vie.

Nous remercions plus largement
I'ensemble des commergants et
acteurs locaux qui participent
chaque jour au dynamisme de notre
commune.




ENGAGEMENT

DANS LE
TEMPS

Etre maire,
ce n'est pas
promettre
davantage.

C’est faire
des choix
responsables, les
expliquer
et les assumer
dans la durée.

Les paroles s’envolent. Les écrits restent.
Ce livret est un engagement écrit, volontairement
détaillé et vérifiable.

Nous faisons le choix de poser noir sur blanc :

+ ce que nous ferons dés le début du mandat,
+  ce qui sera engagé la premiere année,

+ et ce quis'inscrira dans la durée.

Nous vous invitons a conserver ce document.

Ale relire.

Ale comparer a nos actes.

A nous juger sur ce que nous aurons réellement fait.
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Les 100 premiers jours :

Objectif : Poser les bases, organiser, rendre
|_| lisible

Gouvernance et méthode

«  Désignation claire des élus référents par
domaine.

+ Installation des commissions municipales
de travail.

+ Lancement du comité inter-associations.

/ Transparence et information

+  Audit de la situation communale (finances,

| : équipements, services).

+  Publication d'un premier point d'étape aux

o] habitants.

+  Mise en place des premiers outils
d’information municipale.

Lien avec les habitants
«  Temps de rencontre avec les associations.

+  Mise en place du systeme de suivi des
m demandes habitants.
( ) « ldentification et priorisation des urgences
du quotidien.

CE QUE CELA CHANGE CONCRETEMENT POUR VOUS

+  Vous savez qui fait quoi.
+  Vous voyez comment la commune va travailler.
+ Les décisions deviennent plus compréhensibles dés le départ.
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DZA

La premiere annee :

L]
P desh [; galisations visibl
asser les hases aux premieres réalisations visibles.

Santé et solidarités Cadre de vie et information

+ Installation du panneau
Mise en place du guichet d’information LED.
pharmaceutique. +  Premiéres actions d’entretien
Ouverture du guichet d’aide aux renforcé et d'embellissement
démarches en mairie. ciblé.
Mise en place des outils de + Démarrage du potager
suivi des personnes fragiles pédagogique et solidaire.

(volontariat).

Vie locale et associations

Sécurité et tranquillité + Naissance des nouveaux projets
Déploiement progressif de la sportifs et culturels.
vidéoprotection ciblée. +  Soutien logistique renforcé aux
Premiéres actions de sécurité associations.
routiere prioritaires. *  Meilleure coordination des
Réunions de prévention événements communaux.
spécifiques pour les ainés.

POURSUITE DU MANDAT

Construire dans la durée

Déploiement progressif du projet structurant
Entretien et rénovation programmés
Concertation réguliere

Suivi rigoureux des finances

& Une commune qui avance sans précipitation et sans déséquilibre.
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-~
PORCELETTE
UN AVENIR

ENSEMBLE

Conservez ce document.
Comparez-le a nos actes.
Jugez-nous sur ce que nous aurons réellement fait.

C’est ainsi que nous concevons la démocratie locale :
par des engagements écrits et des réalisations
vérifiables.

Publié en ligne, ce document restera accessible a tous et
servira de référence pendant tout le mandat



